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Na osnovu odredaba ¢lana 155 Zakona o trziStu kapitala Sluzbeni glasnik RS broj 129 od
28.12.2021. godine (u daljem tekstu oznacen kao: “ZTK”), Pravilnika o organizacionim uslovima
za pruzanje investicionih usluga, obavljanje investicionih aktivnosti i dodatnih usluga i upravljanje
rizicima i ¢lana 71 Statuta generalni direktor BDD Tradewin 24 AD Beograd dana 24.10.2025.
godine donosi:

PRAVILNIK O POLITIKAMA UPRAVLJANJA SUKOBOM INTERESA
(Preciséen tekst)

Opste odredbe
Clan 1

Pravilnikom o politikama upravljanja sukobom interesa ( u daljem tekstu Pravilnik ) Drustvo svoje
poslovanje organizuje tako da na najmanju mogucu meru svede sukobe interesa Cije postojanje
moze Stetiti interesima klijenta, a koji se mogu javiti prilikom pruzanja usluga izmedu:
1. interesa Drustva, relevantnog lica i svih lica blisko povezanih sa njima, s jedne strane, i
interesa klijenta Drustva, s druge strane;
2. interesa klijenata Drustva medusobno.

Pre pruzanja usluge klijentu, Drustvo je duzno da upozna klijenta sa mogucim vrstama i izvorima
sukoba interesa.

Definisanje pojmova
Clan 2
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju sledeée znacenje:

1. Komisija je Komisija za hartije od vrednosti;
Relevantni propisi su Zakon, pravilnici doneti na osnovu Zakona 1 drugi propisi koje su
investiciona drustva duzna da primenjuju;
3. Mali klijent je klijent definisan Pravilnikom o pravilima postupanja investicionog drustva
prilikom pruzanja usluga;
4. Transakcije finansiranja hartija od vrednosti su transakcije definisane Pravilnikom o
pravilima postupanja investicionog drustva prilikom pruzanja usluga;
5. Licna transakcija je transakcija finansijskim instrumentom izvrSena od strane ili u ime
relevantnog lica deluju¢i van delokruga aktivnosti koje obavlja kao relevantno lice ili koja je
izvrSena za racun relevantnog lica, lica sa kojim je relevantno lice u rodbinskoj vezi ili sa
kojim je blisko povezano u smislu Zakona 1ili lica ¢iji je odnos sa relevantnim licem takve
prirode da relevantno lice ima neposredan ili posredan materijalni interes od rezultata
transakcije, a koji nije provizija ili naknada za izvrSenje transakcije;
Relevantno lice u odnosu na investiciono drustvo je:

3

lice sa vlasni¢kim uc¢esc¢em u investicionom drustvu ili vezanom zastupniku,

lice na rukovodecoj poziciji u investicionom druStvu ili vezanom zastupniku (direktor,
¢lanovi odbora direktora, nadzornog odbora) ili vezani zastupnik investicionog drustva,
zaposleno lice u investicionom drustvu ili vezani zastupnik,

svako drugo fizicko lice koje je angazovano od strane investicionog drustva ili vezanog
zastupnika za pruzanje usluga iz njegove nadleznosti,
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fizicko lice koje je direktno ukljueno u pruzanje usluga investicionom drustvu ili njegovom
vezanom zastupniku na temelju ugovora o poveravanju poslovnih procesa, a u svrhu
pruzanja investicionih usluga ili aktivnosti drustva;

Lice sa kojim je relevantno lice u odnosima bliske povezanosti je:

bra¢ni, odnosno vanbrac¢ni drug relevantnog lica,

potomci i preci u pravoj liniji neograniceno,

srodnik do trec¢eg stepena srodstva, u pobo¢noj liniji, ukljucujuéi i srodstvo po tazbini,
usvojilac 1 usvojenici i potomci usvojenika,

staralac i Sti¢enici i1 potomci Sticenika,

svako drugo lice koje je sa relevantnim licem provelo u zajedni¢kom domacinstvu najmanje
godinu dana od datuma predmetne li¢ne transakcije;

Finansijski analiti¢ar je relevantno lice koja izraduje sadrZaj investicionog istrazivanja;

Poveravanje poslovnih procesa je ugovor sklopljen u bilo kojem obliku izmedu
investicionog druStva i pruzaoca usluge na temelju kojeg taj pruzalac usluge obavlja
postupak, uslugu ili aktivnost koju bi inac¢e obavljalo samo investiciono drustvo;

Poslovi interne kontrole su poslovi pra¢enja uskladenosti poslovanja investicionog drustva
sa relevantnim propisima;

Rukovodilac u smislu ovog pravilnika je ¢lan uprave koji ima saglasnost Komisije;

. Trajni nosac¢ podataka je sredstvo koje: omogucava klijentu ¢uvanje podataka koji su njemu

liéno upuéeni tako da mu budu lako dostupni za buducu upotrebu u periodu koji odgovara
svrsi cuvanja tih podataka i omogucava neizmenjenu reprodukciju tako sa¢uvanih podataka.

Svrha Pravilnika

Clan 3

Ovim Pravilnikom utvrduju se:
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postupanje Drustva i relevantnih lica u cilju spreavanja sukoba interesa,

okolnosti koje predstavljaju ili mogu dovesti do sukoba interesa izmedu Drustva 1 klijenata
Drustva,

okolnosti koje predstavljaju ili mogu dovesti do sukoba interesa izmedu zaposlenih Drustva
1 klijenata DrusStva,

okolnosti koje predstavljaju ili mogu dovesti do sukoba interesa izmedu klijenata Drustva,
procedure i mere za sprecavanje nastanka i upravljanje sukobom interesa

lica koja raspolazu insajderskim informacijama i sprecavanje zloupotrebe poverljivih ili
insajderskih informacija,

procedure o cuvanju poslovne tajne,

procedure distribucije preporuka klijentima 1 mere spre¢avanja sukoba interesa u pogledu
preporuka,

izveStavanje, kontrola 1 ¢uvanje podataka o uslugama u kojima se javlja sukob interesa,
ostali slu¢ajevi u kojima Drustvo ili relevantna lica mogu do¢i u sukobe interesa.
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Sukob interesa koji je potencijalno Stetan za klijenta
Clan 4

U svrhu utvrdivanja vrsta sukoba interesa koji nastaju u toku pruzanja investicionih i dodatnih
usluga ili njihove kombinacije, a ¢ije postojanje moze naneti Stetu interesima klijenta, Drustvo
pomoc¢u minimalnih kriterijuma uzima u obzir da li je samo Drustvo, relevantno lice, lice koje je
direktno ili indirektno putem kontrole povezano sa DruStvom nalazi u bilo kojoj od slede¢ih
situacija:

1. Drustvo ili to lice mogli bi verovatno da ostvare finansijsku dobit ili izbegnu finansijski
gubitak na Stetu klijenta;

2. Drustvo ili to lice ima interes od ishoda usluge pruzene klijentu ili transakcije izvrSene za
racun klijenta, koji je razli¢it od interesa klijenta;

3. Drustvo ili to lice ima finansijski ili drugi motiv da interes nekog drugog klijenta ili grupe
klijenata stavi ispred interesa klijenta;

4. Drustvo ili to lice obavljaju istu delatnost kao i klijent;

5. Drustvo ili to lice imaju finansijski ili drugi motiv da klijenta umeravaju da ispostavljaju 1
realizuju naloge na inostranim berzama putem jednog poslovnog partera ne ostavljajuci
klijentu slobodu izbora.

6. Drustvo ili to lice primaju ili ¢e primiti od lica koje nije klijent dodatni podsticaj u vezi sa
uslugom pruzenom klijentu, u obliku novc€anih ili nenovc¢anih koristi ili usluga.

Clan 5

Drustvo u svom poslovanju ne sme preduzimati radnje i aktivnosti kojima bi ostvarilo li¢ni interes
na Stetu imovine klijenata Drustva.

Zaposleni ne smeju obavljati svoje poslove i radne zadatke na nacin da pogoduju li¢nim interesima,
a na Stetu klijenata Drustva. U slucaju da je zaposlenom poznata Cinjenica da klijent Drustva
namerava da kupi ili proda odredenu koli¢inu odredene hartije od vrednosti , zaposleni ne sme
kupovati odnosno prodavati istu hartiju od vrednosti za sebe ili drugo relevantno lice, sve dok
klijent ne kupi, odnosno proda celu planiranu koli¢inu po datoj ceni po kojoj postoji velika
verovatnoca realizacije prema trenutnim trZiSnim uslovima, u razumnom vremenskom periodu.
Zaposleni ne sme tre¢im licima odavati informacije vezane za kupovinu odnosno prodaju
finansijskih instrumenata koje je kupio odnosno prodao klijent Drustva, kao ni druge povlascene
informacije kako bi sebi ili tre¢im licima pribavio licnu korist. Podaci koje zaposleni saznaju u vezi
sa kupovinom odnosno prodajom finansijskih instrumenata klijenata Drustva smatraju se tajnim.
Zaposleni ne smeju preporucivati klijentima trgovanje putem jednog poslovnog pratnera preko kog
se ispostavljaju 1 realizuju nalozi za kupoprodaju inostranih finansijskih intrumenata

Clan 6
Zaposleni ne smeju obavljati svoje poslove 1 radne zadatke na nacin da pogoduju interesima

pojedinih klijenata, a na Stetu drugih klijenata Drustva. Zaposleni ne smeju da preferiraju pruzanje
usluga trgovanja finansijskim instrumentima preko odredenog poslovnog partnera ne uvazavajuci
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preferencije 1 dobrobit klijenta. Zaposleni ne smeju klijentima odavati informacije vezane za
kupovinu odnosno prodaju finansijskih instrumenata koje je kupio odnosno prodao drugi klijent
Drustva, kao ni druge insajderske informacije kako bi sebi ili tre¢im licima pribavili licnu korist.
Podaci koje zaposleni saznaju u vezi sa kupovinom odnosno prodajom finansijskih instrumenata za
racun klijenata DrusStva smatraju se tajnim.

Sprecavanje sukoba interesa

Clan 7

U svrhu spreCavanja sukoba interesa izmedu zaposlenih i klijenata DrusStva, posebna paznja ¢e se
obratiti na spre¢avanje sledecih situacija:

1.

>

10.

razmena poverljivih informacija izmedu zaposlenih, a koji rade u razli¢itim odeljenjima,
odnosno nepotrebno iznoSenje poverljivih i insajderskih informacija i podataka dobijenih
obavljanjem radnih zadataka;

neprimereni uticaj bilo kog lica iz grupe kojoj Drustvo pripada ili van nje na nacin na koji
zaposleno lice pruza investicione usluge;

koriS¢enje insajderskih informacija u svrhu unoSenja naloga zaposlenih u sistem za
trgovanje pre naloga klijenta (front running);

kupovina finansijskih instrumenata za sopstveno ime, a zatim podizanje cene kupovinom za
racun portfolija klijenata;

podizanje cene kupovinom za racun portfolio klijenata, a potom prodaja finansijskih
instrumenata za sopstveni racun;

nejednak tretman portfolio klijenata pri odabiru finansijskih instrumenata i/ili cene;
zatvaranje transakcija unutar Drustva, a izmedu zaposlenog koji upravlja portfoliom klijenta
1 portfolio klijenta;

trgovanje za portfolio klijente motivisano provizijom,

kupovina finansijskih instrumenata zaposlenog koji je izradio preporuku za sopstveno ime
neposredno pre distribuiranja preporuke o kupovini datog finansijskog instrumenta,

prodaja finansijskih instrumenata zaposlenog koji je izradio preporuku za sopstveni racun
neposredno pre distribuiranja preporuke o prodaji datog finansijskog instrumenta i sl.

Clan 8

U svrhu sprecavanja sukoba interesa izmedu klijenata DruStva posebna pazZnja ¢e se obratiti na
sprecavanje sledecih situacija:

1.
2.

nejednaki tretman klijenata Drustva kod izvrSavanja naloga za kupovinu/prodaju;

razmena insajderskih informacija izmedu klijenata 1 zaposlenih, a koji rade u razli¢itim
odeljenjima, odnosno nepotrebno iznosenje poverljivih i povlasé¢enih informacija i podataka
dobijenih obavljanjem radnih zadataka;

koriS¢enje insajderskih informacija u svrhu izlaganja naloga jednog klijenta pre naloga
drugog klijenta (front running);

kupovina finansijskih instrumenta za racun jednog klijenta, a zatim podizanje cene
kupovinom za racun portfolio klijenata.
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Mere za sprecavanje sukoba interesa

Clan 9

U cilju sprecavanja sukoba interesa zaposlenima i drugim relevantnim licima DrusStva strogo je
zabranjeno:

1.

3.
4.

koriS¢enje i/ili odavanje tzv. insajderskih informacija jer bi to moglo da dovede u nepostenu
prednost lica koja raspolazu insajderskim informacijama prilikom trgovanja finansijskim
instrumentima, nezavisno od toga da li te informacije koristi zaposleni ili trece lice na
osnovu informacija dobijenih od zaposlenog.

zloupotreba informacija u sluCajevima kada klijent daje nalog za kupovinu/prodaju
finansijskog instrumenta sa postojanjem mogucnosti znaajnijeg porasta ili pada cene
predmetnog finansijskog instrumenta u buduénosti. Zloupotreba informacija javlja se u
smislu kori§¢enja informacija radi ostvarivanja li¢ne koristi, kao 1 prosledivanja informacija
tre¢im licima radi ostvarivanja njihove koristi;

unos$enje naloga zaposlenih u sistem za trgovanje pre istovetnog naloga klijenta po ceni;
namerno neunosenje naloga klijenata.

Mere koje se propisuju ovim Pravilnikom, a sa ciljem sprecavanja nastanka sukoba interesa u
obavljanju poslova s finansijskim instrumentima su sledece:

1.

potencijalni sukob interesa spreCava se na nacin da se prilikom obavljanja predmetnih
poslova sa finansijskim instrumentima postuju odredbe Zakona, podzakonskih akata donetih
na osnovu Zakona, kao 1 internih akata Drustva;

zabranjuje se zaposlenima razmena informacija sa drugim zaposlenima i iznoSenje
informacija iz svog Odeljenja u situacijama za koje postoji moguénost da iznoSenje tih
informacija moze Stetiti klijentu na bilo koji nacin;

zabranjeno je nepotrebno iznoSenje poverljivih 1 povlas€enih podataka van Odeljenja
trgovanja drugim zaposlenima, a sve sa ciljem odvajanja zaposlenih Odeljenja trgovanja koji
primaju i izvrSavaju naloge klijenata od drugih zaposlenih koji bi takve informacije mogli
iskoristiti u drugim poslovima s finansijskim instrumentima koje obavljaju za iste ili druge
klijente Drustva;

zabranjuje se ovlaSenim brokerima DruStva koriS¢enje povlaséenih informacija
(frontrunning) na nacin da ukoliko ovlas¢eni broker od klijenta primi nalog za kupovinu 1/ili
prodaju odredenog finansijskog instrumenta, a pri ¢emu koli¢ina i/ili cena iskazana u nalogu
moze uticati na kretanje cene istog finansijskog instrumenta na berzi, izlozi vlastiti nalog u
trgovackom sistemu berze ispred naloga klijenta. Ovlas¢eni broker sopstveni nalog ili nalog
povezanog ili drugog relevantnog lica za isti finansijski instrument moze uneti u sistem za
trgovanje tek po potpunom izvrSenju naloga klijenta ili ukoliko je klijent povukao dati
nalog;

ukoliko je zaposleni u Odeljenju trgovanja u nedoumici da li bi pri davanju sopstvenog
naloga za trgovanje finansijskim instrumentom, bez obzira §to isti ne bi predstavljao krSenje
odredbi ovog Pravilnika ili nekog drugog internog akta Drustva, mogao do¢i u sukob
interesa duzan je za svako takvo trgovanje, prethodno zatrazi odobrenje pisanim putem od
strane uprave Drustva;

zabranjuje se zaposlenima koji obavljaju poslove upravljanja portfoliom, i zaposlenima
Drustva koji izraduju preporuke i u€estvuju u radu timova formiranih sa ciljem upravljanja
portfoliom Drustva, iznoSenje 1 razmena poverljivih 1 povlaséenih informacija i odluka
donesenih na sastancima tima;

zaposleni koji obavlja poslove upravljanja portfoliom moze kupovati finansijski instrument
za sopstveno ime i za sopstveni racun tek nakon $to se realizuje ciljana koli¢ina i struktura
finansijskih instrumenata za portfolio klijente;
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8. zaposleni koji izraduje preporuke moze kupovati/prodavati finansijski instrument za
sopstveno ime i za sopstveni racun tek nakon $to se javno objavi preporuka;

9. zabranjuje se zatvaranje naloga kupovine i/ili prodaje finansijskih instrumenata izmedu
protfolio klijenta i zaposlenih koji obavlja poslove upravljanja portfoliom finansijskih
instrumenata

10. licu koje izraduje preporuke je zabranjeno iznoSenje poverljivih i povlaséenih informacija
drugim zaposlenima;

11. u slucaju da trece lice vr$i neprimeren uticaj na relevantna lica koja obavljaju i pruzaju
investicione usluge ili aktivnosti i sa njima povezane pomoc¢ne usluge, relevantno lice je
duzno da o tome odmah obavesti Upravu Drustva. Ukoliko ¢lanovi Uprave vr§e neprimeren
uticaj, o istom se obavestavaju akcionari Drustva;

12. Uprava Drustva je duzna da posebnu paznju obrati na slucajeve u kojima relevantna lica
istovremeno ucestvuju u vise razli¢itih investicionih ili pomo¢nih usluga ili aktivnosti i to na
nacin da se kontroliSe sprovodenje spomenutih poslovnih procesa kako bi se utvrdilo da li je
doslo do sukoba interesa;

13. primanja relevantnih lica ne smeju biti povezana sa primanjima drugih relevantnih lica koje
obavljaju neku drugu poslovnu aktivnost, a koje mogu prouzrokovati postojanje sukoba
interesa;

14. svi dokumenti prikupljeni u radu sa klijentima Drustva ¢uvaju se u elektronskom obliku,
kojima je pristup ograni¢en samo na odredene zaposlene u zavisnosti od prirode posla koji
obavljaju u Drustvu;

15. u situaciji kada klijent svojim postupkom (davanjem naloga za kupovinu i/ili prodaju
finansijskog instrumenta 1 sl.) Zeli uticati na cenu finansijskih instrumenata na trzistu i time
sluc¢ajno ili namerno manipulisati trziStem, zaposleni je duzan da postupi u skladu sa
odredbama Zakona kao 1 Pravilnicima koji reguliSu zabranu i1 spre¢avanje manipulacija na
trzistu.

16. kako bi se sprecio sukob interesa izmedu spoljnog saradnika Drustva koji pruza usluge
Drustvu i koji pri tome moze doc¢i do poverljivih i povlas¢enih podataka i informacija, svaki
ugovor izmedu DrusStva i spoljnjeg saradnika mora sadrzati i odredbu o obavezi ¢uvanja
poslovne tajne.

Clan 10

Relevantnim licima je zabranjeno da obavljaju sledece aktivnosti:

1. da zakljucuju li¢ne transakcije ukoliko:

» to ukljucuje zloupotrebu ili otkrivanje insajderskih ili drugih poverljivih informacija koje
se odnose na klijenta ili transakcije sa klijentom ili za racun klijenta

» je zakljuCivanje takve transakcije u sukobu ili je verovatno da ¢e do¢i u sukob sa
obavezama Drustva;

2. da savetuju 1ili nagovaraju drugo lice na =zakljuCivanje transakcija sa finansijskim
instrumentima na nacin koji prelazi ovla$¢enja relevantnog lica ili nije propisan ugovorom o
pruzanju usluga;

3. da otkrivaju drugom licu bilo koje informacije ili misSljenja, osim u okviru redovnog
ovlascenja ili u okviru ugovora o pruzanju usluga, ako relevantno lice zna, ili bi trebalo
znati, da ¢e takvo postupanje uticati na to drugo lice da:

» zakljucuju transakciju sa finansijskim instrumentima,
» savetuju ili nagovaraju tre¢e lice na zakljucivanje takve transakcije.
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Poslovna tajna
Clan 11

Poslovnu tajnu Drustva predstavljaju sledeci podaci:
» Podaci o klijentima, stanju i prometu na njihovom ra¢unu, ulaganjima
» Podaci o raunima portfelja klijenata kojima drustvo upravlja,
» Podaci o ugovorima koje je Drustvo zakljucilo sa tre¢im licima
» Druge informacije do kojih relevantna lica dolaze prilikom pruzanja usluga.

Informacije koje predstavljaju poslovnu tajnu, mogu se staviti na uvid tre¢im licima u slede¢im
slu¢ajevima:

» Nadzor Komisije za hartije od vrednosti;

» Nalog suda;

» Nalog Uprave za spreCavanje pranja novca i finansiranja terorizma;
» Po nalogu drugih nadleznih organa.

Radi sprecavanja sukoba interesa, a u svrhu ogranicavanja protoka informacija izmedu razli¢itih
organizacionih jedinica Drustva, u organizacionoj strukturi se primenjuje takozvani mehanizam
kineskog zida (Chinese Wall), koji omogucuje pristup poverljivim ili insajderskim informacijama
isklju¢ivo onim relevantnim osobama u organizacijskim jedinicama kojima su takve informacije
opravdano potrebne pri izvrSavanju njihovih poslovnih i profesionalnih obaveza.

U sluc¢aju da je uspostavljeni mehanizam cCuvanja informacija iz stava 1 ovog ¢lana nedovoljan za
upravljanje potencijalnim sukobom interesa u odredenoj situaciji, DruStvo ¢e preduzeti dodatne
mere, odnosno, nakon razmatranja svih ¢injenica u vezi dostupnosti informacija relevantnim
osobama, uspostavic¢e ograni¢enje protoka informaciju za odredenu transakciju na visi nivo.

Obaveze Drustva
Clan 12
Drustvo je u obavezi da obezbedi:

1. da su sva relevantna lica DruStva upoznata sa zabranjenim aktivnostima i merama DruStva u
vezi sa licnim transakcijama 1 odgovaraju¢im obavestavanjima;

2. da je odmah obavesteno o svim li¢nim transakcijama;

3. da kada poverava poslove drugom licu, pruzalac usluga vodi evidenciju li¢nih transakcija
relevantnih lica pruzaoca usluge i da, na zahtev, odmah dostavi DruStvu informacije o
li¢nim transakcijama,;

4. vodenje evidencija o svim licnim transakcijama, a koje moraju ukljucivati sva odobrenja ili
zabrane u vezi sa licnim transakcijama.

Odredbe ovog pravilnika o li¢nim transakcijama se ne odnose na li¢ne transakcije sa investicionim
jedinicama u otvorenim investicionim fondovima ukoliko relevantno lice 1 svako drugo lice, za ¢iji
racun je transakcija izvrSena, nije uklju¢eno u upravljanje navedenim subjektom.

Odredba stava 2 ovog ¢lana se odnosi i na lica sa kojima je relevantno lice u rodbinskoj vezi ili sa
kojim je blisko povezano.
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Nadzor i postupanje
Clan 13

Nadzor za posStovanje i primenu odredbi ovog Pravilnika je u nadleznosti internog kontrolora
Drustva. Interni kontrolor je duzan u sklopu obavljanja poslova interne kontrole u Drustvu, a u
skladu sa odredbama ovog Pravilnika i Procedure o internoj kontroli, da sprovodi svakodnevne
postupke sa ciljem kontrole postovanja odredbi ovog Pravilnika. O svakom uo¢enom postojanju ili
sumnji na moguce krSenje odredbi ovog Pravilnika, interni kontrolor je duzan da obavesti o istom
pismenim putem upravu Drustva.

Clan 14

Postupak interne kontrole u svrhu sprecavanja sukoba interesa ¢e se vrSiti na nacin da lice koje vrsi
kontrolu nije u isto vreme 1 ucesnik poslovnih procesa za koje se vrsi nadzor u pogledu postojanja
sukoba interesa. U slu€aju nastupanja sukoba interesa, lice koje je utvrdilo nastupanje potencijalnog
sukoba interesa (bilo klijent ili zaposleni), obavezno je da bez odlaganja o tome obavesti lice
zaduZeno za poslove interne kontrole Drustva. Inicijativu sa objaSnjenjem nastalog stanja, lice koja
je utvrdilo sukob interesa duzno je da dostavi u pisanom obliku istog dana. Po prijemu pisane
inicijative, interni kontrolor Drustva duZan je da bez odlaganja izvr$i uvid u dokumentaciju na koju
se inicijativa odnosi, pribavi sve potrebne dokaze 1 o tome sastavi zapisnik. U navedeni zapisnik,
interni kontrolor duZan je da unese izjave svih strana koje su nastupile kao ucesnici u potencijalnom
delu sukoba interesa. Takode, interni kontrolor je duzan da Upravi DruStva dostavi zapisnik sa
svom dokumentacijom na dalje odlucivanje.

Clan 15

Ukoliko interni kontrolor smatra da postoji indicija za sukob interesa, ¢lanovi Uprave i zaposleni
duzni su da mu na njegov zahtev dostave podatke o svim relevantnim transakcijama finansijskim
instrumentima. Obavestenje o transakciji dostavlja se pisanim putem ili elektronskom poStom, a
sadrzi licne podatke, datum 1 vreme izvrSenja transakcije kao 1 koli¢inu finansijskih instrumenata i
cenu.

Clan 16

Ukoliko se utvrdi nastupanje sukoba interesa iz zapisnika i dokumentacije koju interni kontrolor
dostavi Upravi, Uprava Drustva ¢e na osnovu iste definisati stepen odgovornosti relevantnog lica
Drustva koji se naSao u sukobu interesa na profesionalnom, finansijskom (materijalnom) i
organizacionom nivou.
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Nakon utvrdenja Cinjeni¢nog stanja, postupi¢e se u skladu sa ovim Pravilnikom i pozitivnim
propisima Republike Srbije.

Clan 17

Drustvo ¢e po sprovedenom postupku interne kontrole, a na osnovu odluke Uprave, ukoliko se
utvrdi da je sukobom interesa pric¢injena Steta, istu nadoknaditi klijentu (ili tre¢em licu).

Clan 18

Drustvo ¢uva i redovno azurira informacije o uslugama koje je izvr$ilo u ime i za ra¢un Drustva, a u
kojima se pojavio sukob interesa koji moze imati Stetne posledice.

ZavrSne odredbe
Clan 19

Zaposleni u Drustvu i druga relevantna lica su duzni da se u svemu pridrzavaju odredaba ovog
Pravilnika.

Clan 20

Ovaj Pravilnik je sastavni deo Pravila i procedura poslovanja i pocinje da se primenjuje sa
pocetkom primene Pravila i procedura poslovanja DruStva. Pravilnik o upravljanju sukobom
interesa primenjivac¢e 8 dana po objavljivanju na internet stranici DruStva a sve nakon dobijanja
saglasnosti Komisije za hartije od vrednosti.

Danom stupanja na snagu ovih Pravilnik o upravljanju sukobom interesima prestaju da vaze
Pravilnik o upravljanju sukobom interesa od 03.04.2024.

BDD Tradewin 24 ad Beograd

Vaso Dulovi¢, generalni direktor



